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Identifikator 600 001 121

Pravni forma Skolska pravnicka osoba

Zastupujici Mgr. David Havelka

Ztizovatel SdruZeni priznivca netradi¢ni Skoly
Misto inspekéni €innosti Donovalska 44, Praha

Inspekéni Cinnost na misté 14. 2. 2024 - 16. 2. 2024

Inspekéni Cinnost byla zahdjena dorucenim oznameni o inspekéni €innosti.

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, prabéhu a vysledkii vzdelavani poskytovaného zakladni Skolou
podle § 174 odst. 2 pism. b) a c) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim, zakladnim,
sttednim, vys$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjSich
predpisi.

Charakteristika

Skolska pravnicka osoba Zakladni $kola Kli¢ek, Donovalska 1863, Praha 4 — Chodov
vykonava c¢innost zdkladni Skoly (déle ,,Skola* nebo ,organizace) a Skolni druziny.
K terminu inspekéni €innosti se ve Skole vzdélavalo 160 zakh v 10 tfidach prvniho az
devatého roc¢niku. Nejvyssi povoleny pocet zakli (160) je zcela naplnén. Od posledni


https://wmx06/usu/?c=OpenDetail&ixx1=CSI0X00C3F41

inspekéni ¢innosti v roce 2016 se mirné zvysil celkovy pocet zaktl, pricemz vzrostl pocet
zéaku se specialnimi vzdélavacimi potiebami (dale ,,SVP*).

Vzdélavani probiha v mélopocetnych kolektivech s maximalnim poctem 16 zakt ve tride.
Skola se zaméfuje zejména na mimoiadné nadané Zaky a na zaky s SVP, nabizi zaktim
pestrou Skalu mimoskolnich akci a zdjmové Cinnosti. Inkluzivni prostiedi Skoly i zptisob
vyuky podporuje sebedivéru zakt a vzdjemnou toleranci.

Na zdkladni vzdélavani kontinudlné navazuje ¢innost skolni druziny. Nabidku zdjmového
vzdélavani realizovaného v 3 oddé€lenich v terminu inspekéni ¢innosti vyuzivalo 88 zakt
prvniho stupné.

Skola si zachovava komunitni raz, sidli v prostorach pronajatych méstskou &asti Praha 11,
v klidném a bezpe¢ném prostredi s dobrou dopravni dostupnosti.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly (déle ,.feditel) pasobi ve funkci dlouhodobé. Stanovil realnou koncepci
rozvoje Skoly, ktera vychazi z jejich aktudlnich potieb, zohlednuje zajmy zfizovatele i vSech
aktért vzdélavani. Pedagogové se s ni ztotoziuji. Reditel koncepci pravidelnd vyhodnocuje
a upravuje. Vedeni Skoly se dafi pritbézné realizovat stanovené cile, napt. pribézna obnova
materialniho vybaveni Skoly, stabilizace pedagogického sboru. O uspésné realizaci
stanovenych cili vypovida také setrvaly zdjem uchazecl a jejich zdkonnych zéstupct
o vzde¢lavaci nabidku.

Nastaveny zpusob fizeni Skoly i organizacni struktura odpovidaji typu a velikosti organizace.
Na fizeni se vyznamnou mérou podili zastupce feditele a specialni pedagozka. Diky
uplatnovanému demokratickému zpisobu fizeni se fediteli dafi vytvafet pfiznivé Skolni
klima a stabilni persondlni podminky pro zajiSténi vzdélavani. V ramci pedagogické rady
jsou projednavany piedevsim zasadni pedagogické dokumenty a organizacni zdleZzitosti,
v mensi mife vSak opatfeni tykajici se kvality vzdélavani. Kvalitu vychovné vzdélavaciho
procesu sleduje vedeni Skoly prostfednictvim hospitacni cinnosti, kterd neni zcela
systematickd. Pfestoze vedeni Skoly k jednotlivym zjiSténim nasledné ptijima opatieni, dale
jiz jejich uinnost nesleduje, coz se projevuje rozdilnou kvalitou vyuky.

Stézejnimi partnery Skoly jsou zdkonni zastupci zakt. Vedeni Skoly spolu s pedagogy vytvaii
prostifednictvim fady Skolnich akci a projektil (napf. expedice, krouzky a celoskolni festival)
prostor pro neformalni setkavani zakt, rodi¢ti a pedagogil, coz podporuje komunitni
charakter organizace. Spoluprace se zahrani¢ni partnerskou Skolou umoZziiuje vymeénu
zkuSenosti mezi vyucujicimi a realizaci vyménnych pobytl zak1, jez podporuji jejich feCove
dovednosti a socidlni kompetence.

Personalni podminky umoziuji realizaci Skolnich vzdé€lavacich programt. Vzdélavani
zajiStuje 23 pedagogickych pracovniki. Ke své praci pfistupuji profesiondlné, vétSina
spliiuje pfedpoklad odborné kvalifikace. Nekvalifikovanost malé casti pedagoglh se
neprojevuje v kvalité vyuky.

Dalsi vzdelavani pedagogickych pracovnikii podporuje profesni rozvoj ucitelii. Zamétuje se
pfedevsim na prohlubovani odborné kvalifikace a na aktudlni potieby uciteld ve vyucovani
(vedenti tfidnickych hodin, klima ttidy).

Vicezdrojové financovani se pozitivné odrazi v materidlnim vybaveni, které je priabézné
doplilovéano a obnovovano, napt. vybaveni u¢eben informa¢nimi technologiemi, interaktivni
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tabule a dataprojektory. Vzdélavani je realizovano v podnétném prostiedi s dostate¢nym
mnozstvim kmenovych uceben. Hudebna, vytvarny ateliér i zahradni ucebna s détskym
htistém jsou vyuzivany také v odpolednich hodinach pro zajmové vzdelavani. Informacéni
centrum s piipojenim k pocitacové siti je zakiim voln¢ k dispozici. Vyuka télesné vychovy
probihd v pronajatych prostorach.

K ¢innosti Skolni druziny jsou vyuzivany jak vlastni prostory, tak i kmenové tfidy a dalsi
prostory Skoly. Skolni stravovani je zabezpefeno smluvné dovozem obédi od externiho
subjektu.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Spole¢nym rysem vétsiny sledovanych hodin byla pozitivni pracovni atmosféra a partnersky
pristup vyucujicich k zakiim, ocenéni dil¢ich pokrokii zak formou pochvaly a povzbuzeni.
V pribéhu vzdélavani dominovala trpélivost, daslednost, individudlni piistup pedagogu.
VSichni Zzaci respektovali nastavend pravidla price a komunikace s vyucujicimi.
Ze sledované vyuky byl patrny kvalitativni rozdil ve vzdélavani na prvnim a druhém stupni.

Zvolen¢é vzdélavaci strategie na obou stupnich vesmés odpovidaly charakteru probiraného
uciva, veéku, studijnim predpokladiim zakt a jejich vzdélavacim potiebam a vedly k dosazeni
stanoveného cile. Vyucovaci hodiny se vyznacovaly podnécovanim zaki k plnéni ukoli.
Vzdélavaci cil rozvijel zejména védomosti a dovednosti zakli, v mensi mife formoval jejich
postoje. V nékterych hospitovanych vyucovacich hodinach na prvnim stupni byly vhodné
zatazeny psychohygienické prestavky a dalsi pohybové aktivity, které ptispivaly k aktivizaci
zak.

Hospitované hodiny, ptfedevsim na druhém stupni, se vyznacovaly pestrosti metod a forem
vyuky. Ucitelé kombinovali frontalni vyuku s fizenym rozhovorem a samostatnou praci
zaku, prace ve dvojicich i skupindch vytvaiela prostor pro kooperaci a rozvoj socidlnich
kompetenci zaki, badatelsky ptistup podporoval ¢innostni uceni. V €asti sledované vyuky
pedagogové propojovali ucivo s redlnymi ptiklady ze zivota, ucelné¢ zatazovali praci
s textem, ucebnici nebo pracovnimi listy, v mensi mife byli Zaci vedeni k vyhledavani
informaci z riznych zdroji vcetné digitalnich a jejich naslednému vyhodnocovani pro
podporu kritického mysleni, k pochopeni souvislosti a rozvijeni postoji. Ucitelé ve vetSing
hodin poskytovali zaktim dostatek ¢asu k plnéni ukold i prostor pro dotazy a individudlni
dopomoc.

Ve vyuce cizich jazyki (anglicky, némecky) vyucujici rovhomérné podporovali rozvoj
fecovych dovednosti zakt, vedli vyu€ovaci hodiny v cilovém jazyce, disledné korigovali
nespravnou vyslovnost. Kladli diraz na zvladnuti slovni zasoby a upevnéni gramatickych
jevi. Na vyuku cizich jazykid vhodné navazuji dalsi aktivity v rdmci zdjmového vzdélavani
(krouzek anglického jazyka) 1 mimoskolni akce (zahrani¢ni vyménny pobyt).

Ve vSech hospitovanych hodinach, ve kterych byl pfitomen asistent pedagoga, byla
zaznamenana efektivni spoluprace asistentii pedagoga s vyucujicimi. Asistenti pedagoga
poskytovali vhodnou podporu nejen zaktim s potiebou podplrnych opatfeni, ale i ostatnim
zakim a napomahali plynulosti vzdélavaciho procesu.

Cast hospitovanych hodin, pfedevsim na prvnim stupni, se vyzna¢ovala nizi efektivitou
v disledku dil¢ich organizaénich a didaktickych nedostatkli. Nepfimétena délka nékterych
¢innosti se projevila niz8i dynamikou vyuky a nedostatkem pfilezitosti pro zaky s vysSimi
vzdélavacimi pfedpoklady. Ojedinéle nebyly Zakiim zadavany nékteré ulohy dostate¢né
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pfesné¢ a srozumitelné, pedagogové si neovérili, zda zaci rozumi zadéni, coz vedlo
k dezorientaci né¢kterych zakl pii jejich feseni.

Na obou stupnich zcela chybéla obsahovd a casova diferenciace ukoli a jejich
individualizace vzhledem k potiebam Z4kd s rozdilnymi studijnimi predpoklady. Uprava
zpusobu hodnoceni zakii se SVP se ve vyuce témér neprojevila. Ve vétsiné hodin ucitelé
nevyuzili didakticky zavér hodiny ke shrnuti a zhodnoceni prace zaka, k vzajemnému
hodnoceni byli Zaci vedeni spiSe ojedinéle. Hodnoceni pedagogti v zdvéru vyucovaci hodiny
probéhlo formou pochvaly nékolika zakt, nékdy 1 celé tiidy, postradalo vSak formativni
funkci. Napfi¢ pfedméty byl zaklim poskytovan mensi prostor pro souvislejsi mluveny
projev a rozvoj jejich komunikativnich dovednosti.

Rozmanita nabidka zdjmovych utvari (turisticky, modelafsky krouzek, keramika), projektt
(celoskolni festival), Skolnich a mimoskolnich aktivit (vodacky a lyzafsky vycvik,
cykloturistika) umoznuje zdkiim rozsifovat a prohlubovat si védomosti a dovednosti
v riznych oblastech.

Zajmové vzdélavani ve Skolni druziné probihalo v pozitivni atmosféte. Sledovany pribéh
vzdélavani byl zaloZen na pestré a hravé ¢innosti umoziujici smysluplné vyuziti volného
¢asu. Jednotlivé aktivity jsou ¢asoveé vyvazené, vychazeji z individudlnich potieb a zajmu
ucastnikti a efektivné rozvijeji predevSim jejich socidlni a pracovni kompetence
i predstavivost. Utastnici byli v priibéhu vzdélavani Géelné motivovani k jednotlivym
¢innostem a priabeézné pozitivn€ slovné hodnoceni.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Ke zjistovani urovné védomosti a znalosti zaki jsou pravidelné vyuzivany interni nastroje
(pedagogicka diagnostika, pribézné pisemné a Ustni zkouSeni, zdkovské prezentace).
Individuélni 1 celkové vysledky vzdélavani jsou sledovany v ramci pedagogické rady.
K externimu ovéfovani vysledkil zakl $kola vyuziva vybérova testovani CSI, v nichZ Zaci
dosahuji primérnych ¢i nadprimérnych vysledk.

Z ptehledl prospéchu zaki vyplyva, Ze Zaci stabilné dosahuji vybornych vysledki.
Pedagogové v prvnim rocniku diasledné uplatituji motivaéni hodnoceni, piechod zaki
z prvniho na druhy stupeil je plynuly, bez vaznéjSich prospéchovych vykyva. Zakonni
zastupci zakl jsou o jejich vysledcich vzdélavani informovani prostfednictvim listinnych
(pouze v 1. — 3. ro¢niku) a elektronickych Zdkovskych kniZzek, nebo formou tfidnich skupin
na MS Teams. Nastaveny zptisob hodnoceni zakli na prvnim stupni neni vzdy dostacujici.
K hodnoceni jsou vyuZivany emotikony (smajlici v tzv. $kolniccich), ze kterych neni patrny
ucebni posun zaka.

Tym Skolniho poradenského pracovisté poskytuje komplexni poradenské sluzby zakim,
rodi¢im 1 pedagoglim. Systematicky probiha zjistovani pficin vyukovych a vychovnych
obtizi, kariérové poradenstvi i diagnostika klimatu t¥idnich kolektivil. Skolni poradenské
pracovisté¢ pribézné identifikuje individudlni potteby Z4kl, spolupracuje s odbornymi
pracoviSti, ma vlastni strategii prace s zaky s potfebou podplrnych opatfeni. V uzké
spolupraci se Skolskymi poradenskymi zafizenimi i1 zdkonnymi zéstupci jsou zpracovany
a realizovany individualni vzd&lavaci plany. Zakéim se SVP a s riziky studijniho netispéchu
je zajisténa pomoc formou individudlnich konzultaci, péce navaznych sluzeb ¢i v ramci
spoluprace s externimi subjekty. Pro reedukaci individudlnich obtizi zak( jsou také
vyuzivany hodiny pfedmétu specialné pedagogické péce a konzultace. Pokrok jednotlivych
zaki je v ramci specialné-pedagogické podpory mapovan a vyhodnocovan prostfednictvim
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zékovskych portfolii. Skolni psycholozka a specialni pedagozka individualng pracuji s zaky
s vychovnymi obtizemi, jejich zdkonnym zéastupcim poskytuji poradenské sluzby
a pedagogtim metodickou podporu v oblasti vedeni tfidnich kolektivii.

Pribézné realizovana prevence socidlné patologickych jeva je zaclenéna do celkového
chodu skoly a vhodné reaguje na aktualné identifikované projevy problémového chovani.
Dlouhodob¢ se diky intenzivni spolupréaci poradenského tymu s tfidnimi uciteli a vedeni
zakl k dodrzovéani nastavenych pravidel chovani a komunikace dafi v€as zachytit prvni
naznaky rizikovych jevi. Skola ve spolupraci s externimi subjekty cilené zapojuje zéky do
prozitkovych a interaktivnich blokl tematicky zaméfenych na negativni dopady socialné
patologickych jevli chovani. Dilezitou ulohu v pifedchdzeni témto jeviim predstavuje
i realizace sportovnich a dal§ich mimoskolnich aktivit a zdjmova ¢innost skolni druziny.

Zavéry
Vyvoj Skoly

Skola si zachovdva komunitni raz a vysoky zdjem o vzdélavaci nabidku. Vedeni skoly
pribézné zlepSuje materidlni podminky pro vzdélavani.

Silné stranky

— uzka spoluprace se zdkonnymi zastupci zakli a zfizovatelem pfispiva ke komunitni
atmosféie ve Skole, spoluprice s partnerskou Skolou v zahrani¢i podporuje rozvoj
feCovych dovednosti zakl v cizim jazyce (1.5)

— pribézné zkvalitiovani materidlnich podminek vzdélavani (2.4)
— vstiicny a respektujici pfistup vyucujicich pti komunikaci se zaky (3.2)
— Uc¢inna spoluprace uciteld s asistentem pedagoga ve vyuce (4.2)

— Siroka nabidka volnoc€asovych aktivit pro Zaky a zapojeni zaki do projekti navazujicich
na vzdélavaci obsahy jednotlivych vyu€ovacich predmétii (4.4)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v ptislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

— vramci hospitaéni ¢innosti vedeni Skoly systematicky nesleduje efektivitu pfijatych
opatteni, coz se projevuje rozdilnou kvalitou poskytovaného vzdélavani (2.1)

— nedostate¢né vyuziti zav€rd ¢asti vyucovacich hodin ke zhodnoceni naplnéni
vzdélavacich cili véetn€ zapojeni zakti do vzajemného hodnoceni a sebehodnoceni (4.3)

— nedostatecna diferenciace vzdélavani s ohledem na riizné vzdélavaci potieby zakt

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v ptislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

— ve vys$i mife uplatiiovat diferenciaci a individualizaci ve vyuce vzhledem k rozdilnym
schopnostem a pracovnimu tempu zaki
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— pracovat efektivné se zavery vyucovacich hodin, poskytovat prostor pro zavérecné
shrnuti a vyhodnoceni vzdélavaciho cile, vést zaky k sebehodnoceni a vrstevnickému
hodnoceni, vyuzivat formativni potencidl hodnoceni zakt

— sledovat a pribézné¢ vyhodnocovat ucinnost piijatych opatieni na zakladé hospitacni
¢innosti

Pro ucely zvyseni dotaci pravnicka osoba vykonavajici ¢innost Skoly dosahuje vysledkt

hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zdkona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani

dotaci soukromym S$koldm, pfedskolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozdéjSich
ptedpist.

Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada Fediteli ve
lhiité do 30 dnii od marného uplynuti lhiity pro podani pfipominek k obsahu inspek¢ni
zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pfijmout opatireni k odstranéni
nedostatki zjisSténych inspeké¢ni ¢innosti. Tyto nedostatky jsou formulovany v ¢asti
slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné Ihité pisemné informujte Ceskou $kolni
inspekci, jaka byla prijata opatieni, a to prostiednictvim datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladii, o které se inspek¢ni zjiSténi opiraji

1. Ztizovaci listina pravnické osoby Zakladni skola Klicek, Praha 4, Donovalska 44
Jmenovaci listina feditele s uc¢innosti ze dne 11. 6. 2014
3. Skolni vzdélavaci program pro zékladni vzdélavani Zakladni §kola trochu jinak,
platny k terminu inspek¢ni ¢innosti
4.  Skolni vzd&lavaci program pro zajmové vzdélavani, platny k terminu inspekéni
¢innosti
5. Skolni tad véetné pravidel pro hodnoceni vysledktl vzdélavani zaki platny od 1. 9.
2024
6.  Vnitini fad Skolni druziny s platnosti od 1. 9. 2020
7. Vybér tfidnich knih vedenych ve Skolnim roce 2023/2024 k terminu inspekéni
¢innosti
8. Vybér ze skolni matriky zakt ve Skolnim roce 2022/2023, 2023/2024 k terminu
inspekéni Cinnosti
9. Hospitaéni zdznamy ve Skolnim roce 2022/2023, 2023/2024 k terminu inspekéni
¢innosti
10.  Vyro¢ni zpréava, Skolni rok 2022/2023
11.  Rozvrh vyucovacich hodin platny ve Skolnim roce 2023/2024 k terminu inspek¢ni
¢innosti
12.  Ptehledy prospéchu zakl za Skolni roky 2022/2023, 2023/24

13. Zéaznamy zjedndni pedagogickych rad vedené ve Skolnich letech 2022/2023
a2023/2024 k terminu inspek¢éni ¢innosti

14.  Portfolio vychovného poradce a metodika prevence vedené k terminu inspekéni
¢innosti
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15. Ptehled o dalSim vzd€lavani pedagogli ve Skolnim roce 2022/2023 a 2023/2024
k terminu inspek¢ni Cinnosti

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zdkona miiZe Feditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dni po jejim pievzeti. P¥ipadné
pripominky zaslete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam Feditele
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve $Skole nebo S§kolském
zaFizeni, jichZ se tyka, a v mistné p¥islu$ném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zveiejnéna na webovych strankach Ceské §kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspek¢éniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Ing. Dana Dalesicka, skolni inspektorka, vedouci inspek¢éniho tymu
Mgr. Katefina Polakova, Skolni inspektorka
Mgr. Tomas Simek, §kolni inspektor
Be. Sarka Snizkova, kontrolni pracovnice
8.3.2024
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